untos no osuperior interesse adas Criancgas, Jovens e ramiias!
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Apresentacao

O presente documento tem como finalidade ultima a apresentacao formal de uma candidatura aos
Orgéos Sociais da Associacéo de Pais e Encarregados de Educacdo da Pévoa de Santa Iria, para
o biénio compreendido entre fevereiro 2026 e fevereiro 2028.

A Lista, e a respetiva equipa que compbe esta candidatura, apresenta-se agora as eleicdes, tal
como ha dois anos com um unico designio - defesa dos interesses dos alunos e das suas familias!

Desta vez, com redobrada energia, vontade e empenho em lutar, com determinagédo, na
persecucido desse mesmo desiderato.

Esta € uma candidatura que conta com uma equipa renovada, ciente do desafio a que se propde
abracgar. Uma equipa convicta de que ndo so € util, mas sobretudo necessario dar continuidade ao
trabalho desenvolvido e, ndo menos importante, motivada a promover a sua melhoria.

Atentos aos novos desafios que esta contemporaneidade nos impde, desde o numero crescente
de alunos com necessidades especificas de educagcao e a sua necessaria inclusdo, até a
incontornavel realidade da diversidade cultural e linguistica presente na escola. Tudo isto nos
convoca para a realizagdo de um trabalho que seja, antes do mais, potenciador da tolerancia e
inclusao dentro do espacgo educativo. Fazendo, também assim, jus ao mote do projeto educativo
do agrupamento - “Ser Cidadao, preparar o futuro!”

O nosso crescimento e fortalecimento, s6 sao possiveis com trabalho, iniciativa, envolvimento e
cooperacao de toda a comunidade educativa, comegando pelos pais e/ou encarregados de
educacao, envolvendo também alunos, professores, ndo docentes, servicos da Administragao
Local (Camara Municipal e Junta de Freguesia), Central e Regional, com intervencao nas areas e
nos termos das respetivas responsabilidades e competéncias atribuidas a cada agente educativo.

As manifestacdes de apoio que temos recebido dao-nos mais forga para continuar a trabalhar com
0s mesmos valores e principios éticos que, desde ha muito, nos caracterizam e pelos quais
pugnamos — a integridade, humildade, lealdade, verdade, imparcialidade e a solidariedade.

E da nossa profunda convicgdo de que, sé com principios e valores bem vincados, se pode, de
facto e com propriedade, defender as diferentes causas e projetos em que nos envolvemos.

Sé&o estes principios e valores que nos norteiam e justificam - por si s6 - a apresentagcao desta
LISTA.
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E com este espirito que nos apresentamos a sufragio, no préximo dia 12 de fevereiro de 2026. A
mandataria desta candidatura sera Claudia Camacho.

E é assim que, envolvidos neste espirito de comprometimento para com os objetivos aqui
tragados, submetemos a nossa candidatura ao juizo democratico, no proximo dia 12 de fevereiro
de 2026, confiando a sua representagao a mandataria Claudia Camacho.

Agradecemos assim, antecipadamente, a confianga que venha a ser depositada nesta Lista.

Atentamente

Claudia Camacho



Introducao

Somos um grupo de pais com vontade de participar na comunidade escolar de forma ativa, no
superior interesse das criangas, jovens e familias.

Somos um grupo de pais movidos por um profundo sentimento de dever para com a comunidade
escolar que respondemos a este apelo de participagao, conscientes de que a escola &, antes de
mais, um espaco de pertenca, de construcido coletiva e de responsabilidade partilhada.
Assumimos este compromisso com a vontade firme de participar de forma ativa, dinamica e
esclarecida na vida do agrupamento, colocando no centro da nossa agao o superior interesse dos
alunos, criangas e jovens, bem como das suas familias.

Acreditamos numa comunidade escolar viva, inclusiva e solidaria, onde a participacao informada e
responsavel contribui para uma escola publica mais forte, mais justa e mais capaz de responder
aos desafios educativos do presente e do futuro.

Almejamos levar a bom porto um conjunto de agdes de carater educativo, cultural, desportivo e
social que seja 0 mais abrangente possivel a toda a comunidade escolar.

Acreditamos que a boa vontade, empenho e cooperagdo que se consegue estabelecer entre
todos, com recurso ao que cada um sabe de melhor, permitird criar sinergias com toda a
comunidade na procura do bem comum.

A OCDE identificou trés areas prioritarias para melhorar a inclusdo do sistema educativo em
Portugal, com uma prioridade adicional para o refor¢o da monitorizagdo e avaliagdo da educacéo
inclusiva em todos os aspetos.

A primeira prioridade identificada prende-se com o fortalecimento da gestado e o financiamento da
educacao inclusiva, para o qual € recomendada a melhoria das sinergias € mecanismos de
responsabilizacdo entre os diferentes niveis do sistema educativo. E também aconselhada a
melhoria da gestao dos recursos e a continuagcao dos esforgos para construir um sistema de
financiamento coerente para apoiar a equidade e a inclusao.

A segunda esta no desenvolvimento da capacidade de diversidade, equidade e inclusdo na
educacao. Permanecem desafios importantes, a ter em conta, como a insuficiente formacao inicial
dos professores nestas tematicas, a necessidade de fomentar uma aprendizagem profissional
continua que atenta para a diversidade, equidade e inclusdo e especificidade de cada aluno ou
grupo social particular. Para combater estas dificuldades, recomenda-se a identificagdo das boas



praticas que sejam potenciadoras da colaboragéo e cooperagao entre os diferentes agentes. Para
a pratica inclusiva, em contexto educativo, sugere-se, ainda, a capacitacdo e preparacao dos
docentes para uma abordagem holistica e abrangente e, ao mesmo tempo, diferenciadora e que
seja capaz de dar resposta aos crescentes obstaculos que tém notdria visibilidade e se afirmam
como uma realidade incontornavel no quotidiano das escolas, a qual o nosso agrupamento nao é,
de todo, alheio. E nesse sentido, que é do nosso desejo, incentivar a implementagao de formacéo
com carater multicultural, bem como promover o encontro de outros agentes educativos de
diversas origens étnicas, religiosas, culturais e linguisticas.

A terceira prioridade refere-se, ao nivel da escola, a melhoria nas respostas que sdo dadas
perante os desafios inerentes a diversidade de alunos. Para tal, é aconselhada a introdugdo de um
programa de aprendizagem profissional focado na promoc¢ao de praticas inclusivas em sala de
aula, bem como a formulacao de orientagdes claras sobre 0 uso de recursos de apoio nas escolas
e comunidades. Importa também acautelar a existéncia de uma estrutura coordenada de apoio
local as escolas na promogao da equidade e inclusdo, assim como fortalecer as estratégias de

monitorizacao e avaliagdo dessas mesmas praticas.

Nesta missdo, que nos propomos levar a cabo, € nossa pretensao ser um agente com papel ativo
na na melhoria objetiva da resposta educativa e social a todas as criangas, jovens e familias do
agrupamento de escolas.

Em suma, e como tem vindo a ser o nosso mote:

Juntos no Superior interesse das Criancgas, Jovens e Familias!



Orgaos Sociais
A presente lista integra membros de pleno direito, nos termos do artigo 5.° do Estatutos da
APEE-PSI:

1. Sao associados da APEE-PSI os pais e os encarregados de educacgdo dos alunos matriculados
nas Escolas do Agrupamento que voluntariamente se inscrevam na Associacao.

2. Sao associados de pleno direito os associados que cumpram com a alinea f) do artigo 7° deste
Estatuto. Apresentando a seguinte constituic&o por érgéo:

Nome N2 Associado
Conselho Executivo
Presidente Claudia Sofia dos Santos Camacho 1893
Vice Presidente Dina Susana Rodrigues Nogueira 1518
Secretario Ana Filipa Diogo 1870
Tesoureiro Rute Isabel Moreira Pires 2366
Vogal Diana Rita Benavente e Mota 1012
Vogal Fernando Sérgio Silva Leitao 1894
Vogal Sandra Cristina Sousa Leitao 1937
Vogal Manuela Beatriz Martins Falcdo 1679
Vogal Marta Duarte Fernandes 1239
Suplente Joana Sofia Espada Antunes e Natal Meixeiro Correia 2177
Suplente Luis Manuel Rodrigues Oriola 1229
Suplente Ana Catarina Pinheiro Martins 1941
Suplente Catia Vanessa de Jesus Marques 1711
Suplente Vanessa Sofia De Sousa Aradjo 1530
Conselho Fiscal
Presidente Ana Daniela Falcato da Cruz 1892
12 Vogal Luis Miguel Gouveia Aparicio 1519
22 Vogal Alda Maria Gomes da Silva Figueiredo de Oliveira 1523
Suplente Paulo Alexandre Dias de Vasconcelos Afonso 1533
Suplente Sandra Cristina Galego Rosas 1939
Mesa Assembleia
Presidente Rute Baptista Fernandes 717
19 Secretario Marina Isabel Paulino Justo Ribeiro 1624
29 Secretdrio Gil Pereira Torcato 1744
Suplente Luis Alexandre Franco Gomes 1168
Suplente Joaquim Agostinho Teixeira Freire de Carvalho 1829
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H
Plano de Atividades

Representagcao

A APEE-PSI representa os pais e os encarregados de educagdo de todos os alunos do

Agrupamento de Escolas da Povoa de Santa Iria junto de todos os intervenientes na comunidade
escolar e envolvente, nomeadamente:

e Direcdo do Agrupamento de Escolas Povoa de Santa Iria;

e Junta de Freguesia da Povoa de Santa Iria e Forte da Casa;

e Camara Municipal de Vila Franca de Xira;

e Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares e Ministério da Educacéao e Ciéncia;
e Entidades parceiras na Escola a Tempo Inteiro (ETI)

e Entidades de utilidade publica;

Entre outras, sempre que para tal for solicitada ou sempre que tal se mostre necessario no
interesse dos alunos e familias.

No ultimo mandato a APEE-PSI, foi eleita como Representante das APEE’s do concelho para a
Comissao Alargada da CPPCJ e para o Conselho Municipal de Educacgao.

Pretende-se continuar a consolidar a atividade da Associacdo, junto dos intervenientes acima
identificados, bem como a fomentar a sua divulgagdo junto dos pais e encarregados de educacgao,

por forma a alargar o numero de associados.

Informacao/Comunicacao
A APEE-PSI tem a missao de:

e Informar os pais e encarregados de educacado sobre as atividades e agdes escolares e
extraescolares;

e Realizagao de eventos que envolvam os Pais/EE na vida escolar dos seus educandos;

e Nomeacdo de um elemento da APEE-PSI para representar e apoiar cada escola - aos
representantes de turma de cada escola sera disponibilizado o contacto telefonico do
representante da APEE-PSI dessa escola;

e Acompanhar os pais e / ou encarregados de educagao nas questdes para as quais 0 apoio
da APEE-PSI seja solicitado, nomeadamente, como mediador ou facilitador na resolugao
de diferentes questdes que possam vir a existir;
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Divulgar os protocolos e parcerias existentes, com as entidades da freguesia que
proporcionam melhores condi¢cbes para os Socios da APEE-PSI, assim como procurar
novas parcerias e/ou protocolos;

Divulgar o trabalho desenvolvido pela APEE-PSI, através dos canais de comunicagao
existentes;

Utilizar as Redes Sociais para colocar questbes e apresentar respostas, sobre temas com
interesse para a comunidade educativa.

Formacao/informacao

Colaborar para um ensino de exceléncia, contribuindo, auxiliando e / ou até mesmo
organizando acgbes e atividades que nos sejam propostas pela Diregcao do Agrupamento e
Camara Municipal de Vila Franca de Xira, nomeadamente no ambito do projeto Escola a
Tempo Inteiro;

Divulgacdo, em articulacdo com a Direcdo do Agrupamento de Escolas da PSI, das

atividades que ocorrem na comunidade escolar.

Sinalizar eventuais caréncias/necessidades e propor acées de capacitagcao e formagao que
procurem satisfazer essas necessidades.

Promocao

Realizacdo de eventos que promovam o convivio fora da rotina escolar, reforcando as
relacbes de proximidade e amizade entre as criangas e entre as suas familias, contribuindo
assim, para uma maior aproximagao e relagcao entre a comunidade educativa;

Desporto Escolar: Promover a parceria com o Agrupamento no sentido de se efetuar a
divulgagdo do mesmo junto dos Pais/EE com o objetivo da sua promogao e crescimento;
Estreitar a relagdo de parceria entre a APEE-PS|I e a Associagcdo de Estudantes,
nomeadamente a divulgagao das atividades;

Colaborar ativamente junto do Agrupamento no acompanhamento de toda a rotina da
comunidade educativa, nomeadamente dos almocgos, ou outras iniciativas que se julguem

pertinentes.
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Acao Social
e Promover a participagcdo em eventos Sociais, nomeadamente nos promovidos pela Unido
de Freguesias da Pévoa de Santa Iria e Forte da Casa e Eleitos da Freguesia;

e Fortalecer a resposta as necessidades de apoio aos alunos com necessidades educativas

especiais, visando alcancar uma escola mais inclusiva.

e Participar na Comissdo Alargada da CPCJ-VFX, identificando medidas preventivas e
contribuindo para a realizagdo de iniciativas para a promoc¢éo dos Direitos das criangas,

adolescentes e jovens.



Orcamento

Considerando o periodo do expectavel inicio e fim do mandato a sufragio, a ocorrerem na
segunda metade dos respetivos anos letivos - 25/26 e 27/28 - optou-se pela apresentacéo de
demonstragdes previsionais integrais dos respetivos periodos, atentos ao historico dos exercicios
anteriores e aos Protocolos com os Parceiros para as AAAF e ATL, bem como com a CMVFX
vigentes no periodo.

t -PSI Associagdo de Pais e Encarregados de Educagdo
”"u"“l dos Alunos do Agrupamento de Escolas da Povoa de Santa Iria

FLUXOS DE RECEITA E DESPESA 2025/2026 a 2027/2028

RECEITA PREVISIONAL DESPESA PREVISIONAL
1. Atividade administrativa 16.365,00 1.Atividade administrativa 2.491,77
Quotas de associados 2.970,00 Desp. Admin. (Material Escrit; CTT) 914,07
Inscrigdes de novos utentes 9.795,00 Servigos e Custos Bancarios 77,70
CMVFX - Prog. Apoio Mov Assoc. 3.600,00 Serv.Especializ. (webmail, site, bd 1.500,00

Saldo da Atividade 13.873,23

2. Protocolo AAAF 292.204,44 2. Protocolo AAAF 286.312,83
CMVFX Apoio Familiar AAAF 186.439,47 Parceiros - Apoio Familiar-Salas 160.935.00
CMVFX Apoio Familiar - Alunos 23.264,97 Parceiros - Apoio Familiar-Alunos 33.720,00
CMVFX Apoio Familiar - NSE 82.500,00 Parceiros - Apoio Familiar-NSE 82.500,00

Material/Equipamento Salas AAAF 9.157,83
Saldo da Atividade 5.891,61

3. Atividades Extraordinarias 969,12 3. Atividades Extraordinarias 813,51
Atividades e Festas 969,12 Atividades e Festas 813,51

Saldo da Atividade 155,61

4, Qutros recebimentos 135,18 4. Outros pagamentos 56,01
Juros de aplicacbes financeiras 135,18 Impostos e Taxas 41,01
Donativos 0,00 QOutros 15,00

Saldo da Atividade 79,17

TOTAL DE RECEBIMENTOS 309.673,74 TOTAL DE PAGAMENTOS 289.674,12

Saldo previsional dos periodos 2025/2026 a 2027/2028 19.999,62
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-PSi Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo
””t”ﬂfl dos Alunos do Agrupamento de Escolas da Pdvoa de Santa Iria
Posicdo a
Motas
BALANCO PREVISIONAL S L
ATIVO
Ativo ndo corrente
Ativos fixos tangiveis 0,00 0,00
Ativos intangiveis 0,00 0,00
0,00 0,00
Ativo corrente
Creditos a receber 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 0,00 0,00
Patrocinadores/doadores/associados/membros 0,00 0,00
Diferimentos 0,00 0,00
Outros ativos correntes 0,00 0,00
{aiva e depaositos bancarios 106474 44 B5 474 B2
106.474,44 86.474,82
TOTAL DO ATIVO 106.474,44 286.474,82
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVO
Fundos patrimoniais
Fundos 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00
Resultados transitados 99 377,85 g80.129 44
Ajustamentos/outras variacies nos FP 0,00 0,00
99.377.85 80.129.44
Resultado liquido do periodo b.666,54 5.915,33
TOTAL DOS FUNDOS PATRIMOMNIAIS 106.044,39 86.044,77
PASSIVO
Passivo ndo corrente
Provisdes 0,00 0,00
Qutras dividas a pagar 0,00 0,00
0,00 0,00
Passivo corrente
Fornecedores 0,00 0,00
Estado e outros entes publicos 0,00 0,00
Diferimentos 430,05 430,05
Jutros passivos correntes 0,00 0,00
430,05 430,05
TOTAL DO PASSIVO 430,05 430,05
TOTAL FUNDOS PATRIMOMIAIS E PASSIVO 106.474,44 80.474,82
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t -PSI Associagao de Pais e Encarregados de Educagdo
i“n“"ﬂk dos Alunos do Agrupamento de Escolas da Povoa de Santa Iria
DEMONSTRACAO PREVISIONAL DE o Periodos
RESULTADOS POR NATUREZA 2027/2028 2026/2027 2025/2026 2024/2025
Vendas e servigos prestados 4.578,04 4.578,04 4.578,04 4.578,04
Subsidios, doagbes e legados & exploragéo 98.601,48 98.601,48 98.601,48 99.906,54
Trabalhos para a prépria entidade 0,00 0,00 0,00 0,00
CMVMC -271,17 -271,17 -271,17 -271,17
Fornecimentos e servigos externos -96.273,20  -96.273,20  -96.273,20  -98.329,47
Gastos com o pessoal 0,00 0,00 0,00 0,00
Imparidade dividas a receber (perdas/reversoes) 0,00 0,00 0,00 0,00
Qutras imparidades (perdas/reversoes) 0,00 0,00 0,00 0,00
QOutros rendimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros gastos -13,67 -13,67 -13,67 -13,67
Resultado antes de depreciagdes, gastos de
financiamento e impostos (EBITDA) 6.621,48 6.621,48 6.621,48 5.870,27
Gastos/reversdes de depreciacdo e de amortizagdo 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado operacional (antes de gastos de

financiamento e impostos) 6.621,48 6.621,48 6.621,48 5.870,27
Juros e rendimentos similares obtidos 45,06 45,06 45,06 45,06
Juros e gastos similares suportados 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado antes de impostos 6.666,54 6.666,54 6.666,54 5.915,33
Imposto sobre o rendimento do periodo 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado liquido do periodo 6.666,54 6.666,54 6.666,54 5.915,33




Pag. 12

Assinaturas
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